XXIV Encuentro de Ubeda (21-23 noviembre 2008)
Competencias, “De la demanda del mercado a la oportunidad educativa”

Cuestiones de debate

BLOQUE 0 : EL CONCEPTO DE COMPETENCIA

1.-¢ En que aspectos no estamos de acuerdo con el modelo de competencias
que define la LOE (en referencia al modelo DeSeCo)? ¢ Cual seria la definicion
para los MRPs?

2.-;Qué competencias de la LOE serian las que definen mejor el modelo que
pensamos proponer los MRPs? ;Cuales faltarian?

3.-¢ Que cambios introduciriamos en la propuesta LOE para acercarla a
nuestro modelo?

4.-Cual debe ser la orientacion del curriculo para que no responda a intereses
economicos y puntuales?

5.-¢ Cuales son las potencialidades y los peligros que conlleva el modelo LOE
de competencias?
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Cuestiones de debate

BLOQUE I: Competencias en la practica. Practica docente.

1-;Como ajustar el desarrollo practico de las competencias a nuestro modelo y no al
reveés?

2- ;Debe haber unos ejes organizadores del curriculo, en los que tengan cabida las
competencias?

3-:Qué aspectos importantes faltan por introducir o remarcar dentro de las
competencias (lo critico, lo solidario, lo colectivo, lo audiovisual...)?

4-;Cuales son los riesgos de trabajar las competencias de forma aislada?
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Cuestiones para el debate

BLOQUE Il. Condiciones que deben darse en los centros

1.- ¢ Qué puede hacer el centro para asegurar que los aprendizajes sean
funcionales, significativos y relevantes?

2.-; Qué aspectos de la propuesta deben potenciarse para superar las
deficiencias y orientacién de la practica actual en los centros (academicismo,
fragmentacion, falta de trabajo en equipo, desconexion de la realidad...)?

3.-¢ Como posibilitar el trabajo cooperativo, la cooperacién entre iguales?

4.-; Qué objetivos deberia perseguir una evaluacion externa, cual deberia ser
su uso?

5.- ¢ Estamos en total desacuerdo con el contenido de las pruebas o hay
algunos contenidos validos?

6¢ Cuantos centros estariamos dispuestos a asumir la responsabilidad de la
autogestion parcial o total? ; Hasta déonde estariamos dispuestos a llegar?

7.-Hay que evitar que lo comun quede diluido: es de todos. Debe concretarse
(aunque legalmente no se pida) lo que hay que hacer en cada area y cicloy
centro.
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Cuestiones de debate

BLOQUE lll: COMPETENCIAS Y DIVERSIDAD

1.- ¢Qué cambios debemos introducir en el curriculo (Qué ensenar, como
enseifar y como evaluar, es decir en el disefio de las actividades de
aprendizaje) para posibilitar la adquisicion de las llamadas “Competencias
Basicas” por parte de todos y todas las alumnas, sea cual fuere su situacion
de partida?

2.- ;Son basicas las llamadas “Competencias Basicas? Estas deben ser las
mismas para todo el alumnado, incluido el alumnado de NEE?

3.-¢Como conjugar las llamadas “Competencias Basicas” que aparecen
intimamente ligadas a resultados finales, con una adecuada atencién a la
diversidad centrada sobre todo en los procesos de aprendizaje.

4.-Qué factores de la organizacion general de los centros (democracia,
participacion, convivencia, implicacion en el entorno social, compromiso
docente , relacion con las familias , interculturalidad ....... ) pueden contribuir
a que todos y todas aprendan mas y mejor ( ;Sean mas competentes? ).

5a.-¢En qué medida las expectativas del alumno, de su familia y del
profesorado condicionan la adquisicion de competencias basicas por parte
del alumno/a considerado diverso o desigual?

5b.-¢ En qué medida las medidas actuales de atencién a la diversidad (Aulas
de PT, diversificacion....... ) facilitan o limitan la adquisicién de competencias
basicas?.




